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1. Preambulo

Os critérios gerais de avaliacao, transversais a escolaridade obrigatoéria, assentam
no Conhecimento, Comunicacao, Criatividade e Atitudes.

Estes quatro critérios, com relevancia no perfil dos alunos(as) e futuros(as)
cidadaos (as) de corpo inteiro, tém o peso respetivamente de 30%, 25%, 25% e 20%.

Acerca deles, devem os alunos(as) ser informados e esclarecidos pelo professor(a)
da disciplina, sobre o processo de avaliacao, critérios gerais e especificos,
instrumentos a aplicar, modalidades e estratégias, no inicio do ano letivo e sempre

que se inicia uma nova unidade de formacao.
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2. Critérios de Avaliacdo - Médulos e UFCD

DOMINIO: COGNITIVO/OPERATIVO - SABER/ SABER FAZER (80%)

Ensino Presencial

CAPACIDADES /
COMPETENCIAS INSTRUMENTOS DESCRITORES PESO RELATIVO
(Objetivos)
Grelhas de observacao direta.
Conhecimento Fichas formativas e de avaliacao 30%
sumativas.
Questoes de aula.
Escrita
Producéo escrita/ oral.
Trabalh tivo/ 35% a 40% (*)
Criatividade rabalho cooperativo/ grupo. 25% a 30% (*)
Trabalho individual/ relatério / | A definir pelo docente 25%
Flipbook / Apresentacoes. da disciplina
Oralidade
Trabalhos de projeto/ pesquisa.
) 20% (%)
Portefélio (***).
. ) 30% (**)
(Registos diarios da realizacao
Comunicacgédo
das tarefas propostas e de 25%
iniciativa individual.)
Total 80%
Ensino a Distancia
CAPACIDADES /
COMPETENCIAS INSTRUMENTOS DESCRITORES PESO RELATIVO
(Objetivos)
Grelhas de observacao direta.
Conhecimento Fichas formativas e de avaliacao 30%
sumativas.
Questdes de aula. .
Escrita
Producao escrita/ oral.
Trabalh tivo/ 45% a 50% (*)
Criatividade rabalho cooperativo/ grupo. 30% a 35% (*)
Trabalho individual/ relatério / | A definir pelo docente 25%
Flipbook / Apresentacées. da disciplina
Oralidade
Trabalhos de projeto/ pesquisa.
. 10% (*)
Portefolio (***).
, ) 25% (**)
(Registos diarios da realizacao
Comunicacgédo
das tarefas propostas e de 25%
iniciativa individual.)
Total 80%
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(*) A aplicar na disciplina de Portugués.

(**) A aplicar nas disciplinas de lingua estrangeira.

(***) Nas disciplinas da componente Técnica e Educacao Fisica, o peso relativo a atribuir ao
portefolio pode englobar no todo ou em parte o peso atribuido aos demais instrumentos de
avaliacdo. Esta prerrogativa pode ser também aplicada a pratica de ensino a distancia.

Em aulas de ensino presencial e/ou a distancia os(as) alunos(as) autopropostos(as)/designados(as)
para o programa de Mentoria poderao ser valorizados na sua avaliacao qualitativa e fazer-se
mencao dessa prestacao/avaliacao, quando altamente positiva no conjunto das participacdes de

relevante interesse social desenvolvidos na escola, a considerar no diploma final de curso.

Descritores para o programa de Mentoria Classificagao
Assegurou sempre a ordem/disciplina. Muito Bom
Manutencdo da | Assegurou quase sempre a ordem/disciplina. Bom
ordem na Assegurou em alguns momentos a ordem/disciplina. Suficiente
atividade Raramente assegurou a ordem/disciplina. Insuficiente
Nao assegurou a ordem/disciplina. Mau
Assegurou sempre o cumprimento do plano de trabalho delineado pelo professor Muito Bom
Assegurou quase sempre o cumprimento do plano de trabalho delineado pelo professor Bom
Cumprimento do _ i
Assegurou em alguns momentos o cumprimento do plano de trabalho delineado pelo
plano de Suficiente
professor
trabalho _ i
Raramente assegurou o cumprimento do plano de trabalho delineado pelo professor Insuficiente
Nao assegurou o cumprimento do plano de trabalho delineado pelo professor Mau
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DESCRITORES - DOMINIO: COGNITIVO/OPERATIVO - SABER/ SABER FAZER (80%)

PARAMETROS DESCRITORES NIVEL
Domina na totalidade os conhecimentos/ capacidades essenciais 5
Domina quase todos os conhecimentos/ capacidades essenciais 4
Domina alguns conhecimentos/ capacidades essenciais 3
Domina poucos conhecimentos/ capacidades essenciais 2
Nao domina nenhuns conhecimentos/ capacidades essenciais 1
Conhecimentos/ e - —
Domina na totalidade as técnicas de trabalho diversificadas 5
Capacidades _ — _ __
30% Domina quase todas as técnicas de trabalho diversificadas 4
) Domina algumas técnicas de trabalho diversificadas 3
Comunicagao/ _
L Domina poucas técnicas de trabalho diversificadas 2
Criatividade/
Nao domina nenhuma das técnicas de trabalho diversificadas 1
Revela excelente dominio de competéncia motora (sempre que se justifique) 5
Revela bom dominio de competéncia motora (sempre que se justifique) 4
Revela razoavel dominio de competéncia motora (sempre que se justifique) 3
Revela fraco dominio de competéncia motora (sempre que se justifique) 2
Nao revela dominio de competéncia motora (sempre que se justifique) 1
Revela excelente capacidade de comunicagao oral e escrita em lingua portuguesa 5
Revela boa capacidade de comunicacéo oral e escrita em lingua portuguesa 4
Revela razoavel capacidade de comunicacao oral e escrita em lingua portuguesa 3
Revela fraca capacidade de comunicacdo oral e escrita em lingua portuguesa 2
Comunicacao Nao revela capacidade de comunicacao oral e escrita em lingua portuguesa 1
25% Revela excelente faculdade de questionar, investigar e elaborar conclusoes 5
Revela boa faculdade de questionar, investigar e elaborar conclusées 4
Revela razoavel faculdade de questionar, investigar e elaborar conclusoes 3
Revela fraca faculdade de questionar, investigar e elaborar conclusoes 2
Nao revela faculdade de questionar, investigar e elaborar conclusoes 1
Aplica na totalidade os conhecimentos/ capacidades essenciais 5
Aplica quase todos os conhecimentos/ capacidades essenciais 4
Aplica alguns conhecimentos/ capacidades essenciais 3
Aplica poucos conhecimentos/ capacidades essenciais 2
Criatividade Nao Aplica nenhuns conhecimentos/ capacidades essenciais 1
25% Revela excelente capacidade de inovacao 5
Revela boa capacidade de inovacao 4
Revela razoavel capacidade de inovacao 3
Revela fraca capacidade de inovacao 2
Nao revela capacidade de inovacao 1
NIiVEL 1 | MAU (de 0 a 4 valores)
NIVEL 2 | INSUFICIENTE (de 5 a 9 valores)
NIVEL 3 | SUFICIENTE (de 10 a 13 valores)
NiVEL 4 | Bom (de 14 a 17 valores)
NiVEL5 | MUITO Bom (de 18 a 20 valores)
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DOMINIO: ATITUDES E VALORES - SABER SER/ SABER ESTAR (20%)
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~ CAPACIDADES / COMPETENCIAS PESO
PARAMETROS (Objetivos) INSTRUMENTOS DESCRITORES RELATIVO
E sempre assiduo(a) 1%
E quase sempre assiduo(a) 0,75%
Assiduidade E assiduo(a) E algumas vezes assiduo(a) 0,5% 1%
E raramente assiduo(a) 0,25%
Nunca é assiduo(a) 0%
E sempre pontual 1%
Grelhas de observagéo de | E quase sempre pontual 0,75%
] desempenho dos -
Pontualidade E pontual. alunos(as). E algumas vezes pontual 0,5% 1%
Registo diario. E raramente pontual 0,25%
Nunca é pontual 0%
Cumpre sempre as regras 3%
Cumpre quase sempre as regras 2,25%
Comportamento Cump re as regras estabelecldas de Cumpre algumas vezes as regras 1,5% 3%
participacao nas aulas / sessoes.
Cumpre raramente as regras 0,75%
Nunca cumpre as regras 0%
E sempre responsavel/empenhado 3%
Realiza as tarefas propostas pelos E quase sempre responsavel o
2,25%
docentes. /empenhado
Responsabilidade | Cumpre os prazos estabelecidos. E algumas vezes responsavel 1.5% 39
/empenho Manifesta recetividade as tarefas /empenhado =P ’
propostas. E raramente responsavel 0.75%
/empenhado R
Nunca é responsavel /empenhado 0%
E sempre participativo 3%
E quase sempre participativo 2,25%
Participacao Participa ativamente no trabalho. E algumas vezes participativo 1,5% 3%
Portefélio. E raramente participativo 0,75%
Grelhas de observacao de | Nunca é participativo 0%
desempenho dos alunos. , )
E sempre organizado 2%
Registo diario. E quase sempre organizado 1,5%
Organizacao e ca.p§c1dade de organizacao E algumas vezes organizado 1% 2%
dos materiais de aprendizagem.
E raramente organizado 0,5%
Nunca é organizado 0%
E sempre auténomo 4%
: 4 3%
Revela espirito de iniciativa e E quase sempre autonomo
Autonomia atitude critica. E algumas vezes autonomo 2% 4%
Realiza trabalho auténomo. E raramente auténomo 1%
Nunca é auténomo 0%
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E sempre cooperante e demonstra
sempre sentido de partilha

3%

E quase sempre cooperante e

demonstra quase sempre sentido 2,25%
de partilha
< - « E algumas vezes cooperante e
Cooper.a(;ao/ Revgla espirito de cooperacéo e de demonstra algumas vezes sentido | 1,5%
Partilha partilha .
de partilha
E raramente cooperante e
0,75%

raramente demonstra sentido de
partilha

Nunca € cooperante e nunca
demonstra sentido de partilha

0%

3%

Obs. Os instrumentos de avaliacao serao geridos consoante a es

Legislagao de suporte:
Decreto de Lei n.° 92/2014
Portaria n.° 235/A - 2018
Decreto de Lei n.° 54/2018
Decreto de Lei n.° 55/2018
Projeto Educativo da Escola.
Regulamento Interno da Escola.
Programas das disciplinas.

tratégia do professor.

Critérios de Avaliacao - Formacao em Contexto de Trabalho (FCT)

Formula de avaliacao final da FCT=

Plano Individual de Trabalho (75%) +

Relatorio (25%)

Plano Individual de Trabalho - parametros

Parametros atitudinais (20%) Coeficiente
Integracao na entidade de FCT e apropriacao da cultura da empresa 0,06
Sentido de responsabilidade 0,04
Relacionamento interpessoal (chefias, colegas, clientes) 0,04
Assiduidade 0,03
Pontualidade 0,03

Parametros cognitivos (80%) Coeficiente
Organizacao do trabalho 0,10
Conhecimento das técnicas e tecnologias 0,10
Aprendizagem de novos conhecimentos 0,10
Rigor na execucao do trabalho 0,10
Qualidade do trabalho realizado 0,10
Autonomia no exercicio das funcoes 0,10
Facilidade de adaptacao a novas tarefas 0,10
Cumprimento das normas de seguranca e higiene no trabalho 0,10
Total 1
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Plano Individual de Trabalho - descritores

Parametros . ,
R Descritores Nivel
atitudinais
. Houve fraca apropriacao da cultura e integracao na empresa. 0?&14
Integraco na " E— - - Insuficiente
) ouve pouca apropriacao da cultura e integracio na empresa.
entidade de FCT e P propria grac P S5f§1_<9t
N Houve suficiente apropriacdo da cultura e integracdo na empresa. uhiclente
apropriacao da propriag srac P 10 ES <13
. ~ . ~ om
cultura da empresa | Houve bastante apropriagdo da cultura e integraco na empresa. Yenis
Houve excelente apropriacéo da cultura e integracdo na empresa. l';i':‘,l’;g"z'o
Teve fraco sentido de responsabilidade. oo
. o . . o Insuficiente
Teve insuficiente sentido de responsabilidade.
Sentido de 5<1<9
Teve suficiente sentido de responsabilidade Suficiente
responsabilidade . 10<s5<13
Teve bom sentido de responsabilidade. u f‘;"l .
Teve um excelente sentido de responsabilidade. 1';2'3;2'20
Houve uma ma relagao interpessoal entre o formando e a empresa. 0:":/;14
) Houve uma fraca relacao interpessoal entre o formando e a empresa. '"S;’:'C'e'g'te
Relacionamento - ffI_ < :
. Houve uma relacdo interpessoal razoavel entre o formando e a empresa. uticiente
interpessoal 10<s5<13
Houve uma relacao interpessoal boa entre o formando e a empresa. 1 E‘é"l 17
Houve uma relacéo interpessoal muito boa entre o formando e a empresa. 1';2'3;2’20
Teve uma ma assiduidade. 0:":/;14
Teve uma assiduidade insuficiente. Insuficiente
Assiduidade Teve uma assiduidade satisfatoria. suficiente
Teve uma boa assiduidade. u E%"l .
Teve uma excelente assiduidade. 1';2'3;2’20
Nunca foi pontual. 0:":/;14
Foi raramente pontual. Insuficiente
Pontualidade Foi algumas vezes pontual. i;ffs'ing
Foi quase sempre pontual. u E‘é"l .
: Muito Bom
Foi sempre pontual. 18 < MB < 20
Parametros . ,
" Descritores Nivel
COgnlt]VOS
Apresenta um trabalho completamente desorganizado. 0:‘:; 4
: Insuficiente
. Apresenta um trabalho pouco organizado.
Organizacdo do P P g ij?cli:nie
Apresenta um trabalho razoavelmente organizado.
trabalho P g 10<5<13
Apresenta um trabalho bem organizado. u E‘é"l .
Apresenta um trabalho muito bem organizado. ito Do
Nao demonstrou qualquer conhecimento das técnicas nem tecnologias. 0:‘&14
Conhecimento das | Demonstrou poucos conhecimentos das técnicas e tecnologias. '"Z”i';'fgte
tecnicas e Demonstrou razoaveis conhecimentos das técnicas e tecnologias. igffs‘ejig
tecnologias Demonstrou bons conhecimentos das técnicas e tecnologias. u f‘;’: .
Demonstrou muito bons conhecimentos das técnicas e tecnologias. hutto Bom.
Nao revelou capacidades de aquisicao de conhecimentos. O:A:A‘LA
Aprendizagem de | Revelou poucas capacidades de aquisicio de conhecimentos. '"ssui'f':gte
novos Revelou razoaveis capacidades de aquisicio de conhecimentos. i;ff;e:g
conhecimentos Revelou boas capacidades de aquisicdo de conhecimentos. u E‘;"l .
. s~ . Muito Bom
Revelou excelentes capacidades de aquisicao de conhecimentos. 18 < MB < 20
Rigor na execucdo | N3o revelou rigor na execucdo do trabalho. O:A:A‘i .
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do trabalho Revelou fraco rigor na execucdo do trabalho. '"ssuéififgte
Revelou razoavel rigor na execucéo do trabalho. igzcge:g
Revelou bom rigor na execucdo do trabalho. u 2‘;"1 .
Revelou excelente rigor na execucdo do trabalho. 1';?3;2?0
Realizou um trabalho com ma qualidade. 0!&"54
Qualidade do Realizou um trabalho com pouca qualidade. '"Z”?f'fgte
trabalho realizado | R€2lizou um trabalho com razoavel qualidade. igfgejig
Realizou um trabalho com boa qualidade. u 2‘;’1 .
Realizou um trabalho com excelente qualidade. 1';?3;2?0
N&o revelou autonomia no exercicio de funcdes. 0!&"54
Autonomia no Revelou baixa autonomia no exercicio de funcées. '"Z”gfifgte
exercicio das Revelou razoavel autonomia no exercicio de funcées. igzcge:g
funcoes Revelou boa autonomia no exercicio de funcées. u 2‘;’2 .
Revelou excelente autonomia no exercicio de funcées. 1';?3;2’20
Nao demonstrou facilidade de adaptacao a novas tarefas. OSM:A”S 4
Facilidade de Demonstrou poucas facilidades de adaptacdo a novas tarefas. '"ssugfifgte
adaptacéo a novas | Demonstrou razoaveis facilidades de adaptacio a novas tarefas. igzcsie:g
tarefas Demonstrou boas facilidades de adaptacao a novas tarefas. u :‘é"l .
Demonstrou muito boas facilidades de adaptacao a novas tarefas. 1';2“:\:532'20
Cumprimento das N&o aplicou as normas de seguranca e higiene. 0 S':;;M
normas de Aplicou poucas vezes as normas de seguranca e higiene. nsuficiente
seguranca e higiene | APlicou razoavelmente as normas de seguranca e higiene. o ciente
no trabalho Aplicou bem as normas de seguranca e higiene. 14 fg";[,”
Aplicou muito bem as normas de seguranca e higiene. 1{:?:::3;%
Relatorio - parametros
Parametros atitudinais (5%) Coeficiente
Prazo de entrega do relatorio 0,05
' Parametros cognitivos (95%) Coeficiente
1 - Indice e agradecimentos 0,02
2 - Introducao 0,05
3 - Caracterizacao da empresa 0,05
4 - Rigor cientifico e técnico na descricao das atividades desenvolvidas: 0,65
4.1 -
4.2 -
4.3 -
4.4 -
4.5 -
5 - Analise critica/conclusao 0,08
6 - llustracoes/anexos 0,05
7 - Organizacao respeitando as regras formais 0,05
Total 1
Relatorio - descritores
Zi:flﬂfr:;?: Descritores Nivel
Prazo de entrega N&o cumpriu o prazo de entrega do relatoério, mas repds o trabalho nos quatro dias Uteis seguintes. 0!&‘;4
do relatorio N&o cumpriu o prazo de entrega do relatorio, mas repds o trabalho nos trés dias Gteis seguintes. '"Sb.“gffgte
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N&o cumpriu o prazo de entrega do relatorio, mas rep6s o trabalho nos dois dias Uteis seguintes. igzcslinig
N&o cumpriu o prazo de entrega do relatorio, mas repos o trabalho no dia util seguinte. Bom
14<B<17
Cumpriu o prazo de entrega do relatério. Muito Bom
18 < MB <20
Parametros Descritores Nivel
cognitivos
N&o integra nenhum dos parametros definidos. 0:‘&‘14
. Integra de forma insuficiente os parametros definidos. Insuficiente
Indice e _ _ 5<1<9
. Integra razoavelmente os parametros definidos. Suficiente
agradecimentos _ 10<5<13
Integra bem os parametros definidos. Bom
14<B<17
Integra muito bem os parametros definidos. Muito Bom
18 < MB < 20
Nao cumpre nenhum dos elementos integrantes da introducao. Mau
0<M<4
Cumpre com poucos dos elementos integrantes da introducao. Insuficiente
5<1<9
Introducao Cumpre com alguns dos elementos integrantes da introducao. Suficiente
10<5<13
Cumpre com quase todos os elementos integrantes da introdugao. B B%m o
<B<
Cumpre com a totalidade dos elementos integrantes da introducao. Muito Bom
18 < MB <20
Nao apresenta a caraterizacao da empresa. Mau
0<M<4
L Apresenta de forma fraca a caraterizacao da empresa. Insuficiente
Caraterizacao da _ 5<I<9
Apresenta razoavelmente a caraterizacao da empresa. Suficiente
empresa 10<5<13
Apresenta muito bem a caraterizacao da empresa. u Bom
<B<17
Apresenta de forma excelente a caraterizacao da empresa. Muito Bom
18 < MB <20
Rigor cientificoe | N&o usou linguagem correta com rigor cientifico e técnico. 0:‘&14
técnico na Usou insuficientemente uma linguagem correta, com recurso a alguma terminologia técnica. '"Z”i'f‘fgte
descricao das Usou de forma satisfatdria a linguagem correta, com recurso a terminologia técnica. Suficiente
10<5<13
atividades Usou a linguagem de forma muito adequada, com recurso a terminologia técnica. Bom
14<B<17
desenvolvidas Usou a linguagem de forma excelente, com recurso a terminologia técnica. Muito Bom
18 <MB <20
N&o faz qualquer analise critica / conclusao da formacao realizada. Mau
0<M<4
. . Refere fraca analise critica / conclusdo da formacao realizada. Insuficiente
Analise critica / — _ _ _ _ i 5<I<9
B Refere uma satisfatoria analise critica / conclusdo da formacao realizada. Suficiente
Conclusao 10<5<13
Refere uma boa analise critica / conclusao da formacao realizada. Bom
14<B<17
Refere uma excelente analise critica / conclusao da formagao realizada. Muito Bom
18 < MB <20
N&o integra nenhum dos parametros definidos. 0:*&‘14
Integra de forma insuficiente os parametros definidos. Insuficiente
5<1<9
Ilustracdo / Anexos | Integra razoavelmente os parametros definidos. Suficiente
10<5<13
Integra bem os parametros definidos. Bom
14<B<17
Integra muito bem os parametros definidos. Muito Bom
18 < MB <20
N&o organizou adequadamente o relatorio, nem respeitou as regras formais. Mau
0<M<4
Organizacao Organizou pouco satisfatoriamente o relatorio e as regras formais. Insuficiente
’ 5<1<9
respeitando as Organizou adequadamente o relatorio e as regras formais. Suficiente
10<5<13
regras formais Organizou de forma muito adequada o relatorio e as regras formais. Bom
14<B<17
Organizou de forma excelente o relatdrio e as regras formais. Muito Bom
18 < MB <20
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escola profissional

Critérios de Avaliacao - Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Férmula de avaliacao final da PAP=
Guiao (até 1 valor) +
3 Fases de Projeto (até 10 valores) +
Portfolio de Trabalhos (até 1 valor) +
Trabalho de Oficina (até 4 valores) +
Apresentacao Oral/Defesa Publica (até 3 valores) +

Entrega do Produto Final no prazo* (até 1 valor)
Escala: 0 a 20 valores

* Nos 5 dias Uteis apos o prazo, a entrega da fase € aceite, embora sujeita a uma penalizacao progressiva de 2%
ao dia, até 10% da avaliacao para a fase. Findo este prazo o trabalho da fase é aceite, com perda total da

Escola Profissional de Tomar

avaliacao.
Guiao - parametros
Parametros atitudinais (20%) Coeficiente
Cumprimento do prazo para a entrega do guiao 0,05
Apresenta as atividades previstas para o guiao 0,05
Desenvolve o guidao de forma autonoma 0,05
Mostra recetividade as sugestoes 0,05
Parametros cognitivos (80%) Coeficiente
Rigor cientifico e técnico na concecao do guido 0,15
Aplicacao de saberes/conhecimentos 0,15
Realiza um plano de trabalho 0,10
Inclui todos os itens no plano de trabalho 0,10
Expressao escrita 0,10
Organizacéo e apresentacdo do trabalho 0,10
Criatividade e inovacao 0,10
Total 1
Guiao - descritores
Parametros ; i
S Descritores Nivel
atitudinais
Nao cumpre o prazo para a entrega do guidao, mas repos o trabalho nos quatro dias Uteis Mau
seguintes. 0<M<4
Cumprimento do prazo | \56 cumpre o prazo para a entrega do guido, mas repds o trabalho nos trés dias (teis seguintes. '"Ssu;'lc'fgte
para a entrega do N&o cumpre o prazo para a entrega do guido, mas repds o trabalho nos dois dias Uteis seguintes. igzcsie:;g
gutao N&o cumpre o prazo para a entrega do guido, mas rep0s o trabalho no dia Util seguinte. 1 gg"l 17
Cumpre o prazo para a entrega do guio. 1”;?3;2’;0
Nao apresenta integralmente as atividades previstas para o guiao. 0!&24
Apresenta as atividades | Apresenta poucas atividades previstas para o guido. '"Ssugldfgte
previstas para 0 guid | Apresenta algumas atividades previstas para o guido. igzcsie:;:
Apresenta a maioria das atividades previstas para o guido. 14 gg"l 17
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Apresenta na totalidade as atividades previstas para o guido. 1@2‘3;2%
N&o desenvolve o guido do projeto de forma autonoma. 0<Mna/|u<4
= Desenvolve o guido do projeto de forma pouco auténoma. '"s“fc'e"te
Desenvolve o guido de szT[<e:
, Desenvolve o guido do projeto de forma suficientemente auténoma. uticiente
forma autonoma 10<5<13
Desenvolve o guido do projeto de forma bastante autéonoma. 1 E‘I’B"l 17
Desenvolve o guido do projeto de forma totalmente auténoma. 1‘;2‘3;2’;0
Nao mostra recetividade as sugestdes. 0 f‘:ﬂ“q
Mostra pouca recetividade as sugestoes. '";“I‘;‘fgte
Mostra recetividade as - . - e
~ Mostra alguma recetividade as sugestdes. Suficiente
sugestdes 10<5<13
Mostra muita recetividade as sugestoes. u E‘I’B"l 1
Mostra total recetividade as sugestoes. 1‘;2‘3;2’;0
Parametros ; i
oy Descritores Nivel
cognitivos
Nao revelou rigor cientifico e técnico na concegédo do guido. 0 :“:Ai 4
Rigor cientifico e Revelou pouco rigor cientifico e técnico na concecio do guido. '"ssui‘lc‘f;te
técnico na concegdo do | Revelou algum rigor cientifico e técnico na concecdo do guido. igi‘cs'e:;:
gutao Revelou bastante rigor cientifico e técnico na concecao do guido. o
Revelou excelente rigor cientifico e técnico na concegéo do guido. 1@2‘3;2"2‘0
Nao aplica saberes/conhecimentos. 0 i*:ﬂ“( 4
L Aplica de forma insuficiente saberes/conhecimentos. '"ssui‘c‘e;te
Aplicacao de saberes / - fTI_<
. Aplica razoavelmente saberes/conhecimentos. uficiente
conhecimentos 10<5<13
Aplica bem saberes/conhecimentos. u f"B"l .
Aplica muito bem saberes/conhecimentos. 1';‘2‘3;2"2‘0
N&o realiza um plano de trabalho. Of&“q
; : 2ot Insuficiente
. Realiza um plano de trabalho muito incipiente.
Realiza um plano de P P SSf§IV<9t
Realiza um plano de trabalho com algumas falhas. uficiente
trabalho P g 10<5<13
Realiza um plano de trabalho com poucas falhas. u fg"l .
Realiza um plano de trabalho sem falhas. 1‘;‘2‘7\‘;;2"2’0
Inclui menos de 25% dos itens no plano de trabalho. 0:“&”@
. . Inclui menos de 50% dos itens no plano de trabalho. '"s“:‘c‘e;te
Inclui todos os itens no o
Inclui mais de 50% dos itens no plano de trabalho. uficiente
plano de trabalho ° P 10<5<13
Inclui quase todos os itens no plano de trabalho. u fg"l .
Inclui todos os itens no plano de trabalho. 1‘;‘2‘7\‘;;2"2’0
Revela graves dificuldades na expressao escrita. 0 :“:Ai 4
Revela dificuldades na expressdo escrita. '"E”I‘Ic‘fg‘e
Expressao escrita Revela algumas capacidades na expressao escrita. igffs"i“;‘;
Revela boas capacidades na expressao escrita. 1 f‘;”l 17
Revela excelentes capacidades na expressao escrita. 1‘;‘2‘;‘;;2"2’0
Revela graves dificuldades na organizacao e apresentagao do trabalho. 0 :“:Ai 4
Organizacao e Revela dificuldades na organizacéo e apresentacéo do trabalho. '“Ssuz'lc'fgte
apresentagao do Revela satisfatdria organizacao e apresentacao do trabalho. igi‘cs'e:;g
trabatho Revela boa organizacéo e apresentacéo do trabalho. “ f‘;”l .
Revela muito boa organizacao e apresentacao do trabalho. 1@2‘;‘;;2’;0
Nao revelou criatividade e inovacéo. 0 f“"'\"/li 4
Criatividade e inovacao | Revelou pouca criatividade e inovacao. '“Ssuz‘lc‘fgte
Revelou razoavel criatividade e inovacao. igi‘cs'e:;:
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Revelou boa criatividade e inovacéo. 9 :;"l 1
e . ~ Muito Bom
Revelou excelente criatividade e inovacao. 18 < MB < 20
Fases do projeto - parametros
Parametros atitudinais (20%) Coeficiente
Cumprimento do prazo para a entrega da fase 0,05
Apresenta as atividades previstas na fase 0,05
Desenvolve a fase do projeto de forma autonoma 0,05
Mostra recetividade as sugestoes 0,05
Parametros cognitivos (80%) Coeficiente
Rigor cientifico e técnico 0,15
Aplicacao de saberes/conhecimentos 0,15
Cumprimento do plano de trabalho 0,10
Expressao escrita 0,10
Pesquisa e autenticidade dos dados 0,10
Organizacéo e apresentacao do trabalho 0,10
Criatividade e inovacéo 0,10
Total 1
Fase do projeto - descritores
Parametros ; i
L Descritores Nivel
atitudinais
N&o cumpre o prazo para a entrega da fase, mas repos o trabalho nos quatro dias Uteis seguintes. OQA:AUQ
N&o cumpre o prazo para a entrega da fase, mas repds o trabalho nos trés dias Gteis seguintes. Insuficiente
Cumprimento do prazo P P P g P s SSfécI:ngte
~ ~ e 4 so s . ufici
para a entrega da fase Nao cumpre o prazo para a entrega da fase, mas repos o trabalho nos dois dias Uteis seguintes. 10<5 <13
N&o cumpre o prazo para a entrega da fase, mas repos o trabalho no dia Gtil seguinte. 14 2"8"1 17
Cumpre o prazo para a entrega da fase. 1@2";’;2"2’0
Nao apresenta integralmente as atividades previstas na fase. OQA:AUS 4
Apresenta poucas atividades previstas na fase. Insuficiente
Apresenta as atividades P P P SSfécI:ngte
P . Uuricl
previstas na fase Apresenta algumas atividades previstas na fase. 10<5 <13
Apresenta a maioria das atividades previstas na fase. 14 2"8"1 17
Apresenta na totalidade as atividades previstas na fase. 1@2";’;2"2’0
N&o desenvolve a fase do projeto de forma auténoma. OQA:AUQ
Desenvolve a fase do projeto de forma pouco auténoma. Insuficiente
Desenvolve a fase de proj P 5f§!<9
‘ , Desenvolve a fase do projeto de forma suficientemente auténoma. Suficiente
orma autonoma 10<5<13
Desenvolve a fase do projeto de forma bastante auténoma. 1 gg"l 17
Desenvolve a fase do projeto de forma totalmente auténoma. 1”;?3;2’;0
N&o mostra recetividade as sugestdes. OSM:A”S .
Mostra pouca recetividade as sugestdes. '"Ssugldfgte
Mostra recetividade as [\ crn alguma recetividade as sugestées. Suficiente
sugestoes 10<S<13
Mostra muita recetividade as sugestdes. ” gg"l .
Mostra total recetividade as sugestdes. 1@?3;2%
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Parametros . ,
cognitivos Descritores Nivel
N&o revelou rigor cientifico e técnico. 0 SM:Aug
Rigor cientifico e Revelou pouco rigor cientifico e técnico. Inssu;i;ifgte
técnico Revelou algum rigor cientifico e técnico. i;'ffs'i"ii
Revelou bastante rigor cientifico e técnico. 14 2 ‘;"l 17
Revelou excelente rigor cientifico e técnico. 1@?7\2: ngo
N&o aplica saberes/conhecimentos. 0 SM:AUS 4
Aplicacio de saberes / Aplica de forma insuficiente saberes/conhecimentos. '"Z,”;ififgte
conhecimentos Aplica razoavelmente saberes/conhecimentos. i;‘fg'cs'i"ﬁ
Aplica bem saberes/conhecimentos. 14 2 73"1 17
Aplica muito bem saberes/conhecimentos. 1@?7\2: ngo
N&o cumpre o plano de trabalho. OSM:Aug
Cumprimento do plano Cumpre de forma insuficiente o plano de trabalho. Ini;u;ififgte
de trabalho Cumpre razoavelmente o plano de trabalho. ig’zcs'i"ii
Cumpre bem o plano de trabalho. 14 f’.’g"l 17
Cumpre muito bem o plano de trabalho. 1’;\?3;20
Revela graves dificuldades na expressao escrita. 0 SM :Aug
Revela dificuldades na expressao escrita. Ins&;u;dfgte
Expressao escrita Revela algumas capacidades na expressao escrita. fé’gi"ii
Revela boas capacidades na expressao escrita. 14 2 %"l 17
Revela excelentes capacidades na expressao escrita. 1@213; 2“;0
Nao pesquisa nem apresenta autenticidade dos dados. 0! Wi 4
Pesquisa e Pesquisa e apresenta pouca autenticidade dos dados. Ini;u;iff;te
autenticidade dos Pesquisa e apresenta suficiente autenticidade dos dados. fg’i‘éi"ii
dados Pesquisa e apresenta boa autenticidade dos dados. 14 2?3'2 17
Pesquisa e apresenta excelente autenticidade dos dados. 1';??,,’; Zr;o
Revela graves dificuldades na organizacao e apresentacao do trabalho. 0 SM ha,lug 2
Organizagdo e Revela dificuldades na organizacao e apresentacao do trabalho. Inssuglcf;te
apresentacao do Revela satisfatdria organizacao e apresentacao do trabalho. fgi‘;i"ii
trabalho Revela boa organizacao e apresentacao do trabalho. 14 2?3"1 17
Revela muito boa organizacao e apresentacao do trabalho. 1';?3; Zr;o
Nao revelou criatividade e inovacao. 0 !\ |\a/|ug4
Revelou pouca criatividade e inovagao. Inssuglcf;te
Criatividade e inovacao | Revelou razoavel criatividade e inovacio. igfsicsie::g
Revelou boa criatividade e inovacao. 14 2 ?3m< 17
Revelou excelente criatividade e inovacao. 1@?7\3; 2"210

Portfolio de evidéncias - parametros

Parametros atitudinais (20%) Coeficiente
Cumprimento do prazo 0,20

Parametros cognitivos (80%) Coeficiente
Organizacéo e apresentacao do trabalho 0,80
Total 1
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Portfolio de evidéncias - descritores

Parametros ; i
S Descritores Nivel
atitudinais
~ Mau
Cumprimento do prazo Néo entregou. = .tOB
uito bom
Entregou. 20
Parametros ; i
oy Descritores Nivel
cognitivos
Revela graves dificuldades na organizacao e apresentacao do trabalho. 0 SM:A“S 4
Organizacao e Revela dificuldades na organizacéo e apresentacéo do trabalho. '"Ssuglc'fgte
apresentagao do Revela satisfatdria organizaco e apresentacao do trabalho. igl‘cs'e:;g
trabatho Revela boa organizacéo e apresentacdo do trabalho. u gg"l .
Revela muito boa organizacéo e apresentacéo do trabalho. 1@?7\‘4’; P
Trabalho de Oficina - parametros
Parametros atitudinais (20%) Coeficiente
Sentido de responsabilidade 0,20
Parametros cognitivos (80%) Coeficiente
Conhecimento das técnicas e tecnologias 0,15
Aprendizagem de novos conhecimentos 0,10
Rigor na execucao do trabalho 0,15
Qualidade do trabalho realizado 0,05
Autonomia no exercicio das funcoes 0,05
Organizacao do trabalho 0,05
Cumprimento das normas de seguranca e higiene no trabalho 0,10
Criatividade e inovacao 0,15
Total 1
Trabalho de Oficina - descritores
Parametros . ,
S Descritores Nivel
atitudinais
N&o mostrou sentido de responsabilidade. 0 SM,‘:‘AUS .
s s Insuficiente
r n respon .
Sentido de Mostrou pouco sentido de responsabilidade sz§!<i
. a1 ufriciente
responsabilidade Mostrou algum sentido de responsabilidade. 10;3<13
. a1 om
Mostrou bastante sentido de responsabilidade. 14<B<17
Mostrou excelente sentido de responsabilidade. 1@2‘3; o
Parametros . ,
" Descritores Nivel
cognitivos
N&o revelou conhecimento das técnicas e tecnologias. 03&2 4
R heci . ias. Insuficiente
Conhecimento das evelou pouco conhecimento das técnicas e tecnologias 5<1<9
_— . Revelou suficiente conhecimento das técnicas e tecnologias. Suficiente
técnicas e tecnologias 10 ; S$<13
N . . . om
Revelou bom conhecimento das técnicas e tecnologias. 14<B<17
Revelou excelente conhecimento das técnicas e tecnologias. 1@2‘3; o
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Nao adquiriu novos conhecimentos. 0<Mna/|u<4
- Revelou pouca aquisicao de novos conhecimentos. '“S”i‘c‘e"‘e
Aquisicao de novos SSfTI‘<2
. Revelou suficiente aquisicao de novos conhecimentos. uriciente
conhecimentos i 10<5<13
Revelou boa aquisicao de novos conhecimentos. 1 f‘é"l 17
Revelou muita boa aquisicao de novos conhecimentos. 1@2‘?\;’;2%
Nao revelou rigor na execucao do trabalho. 0<Mna/|u<4
. - Revelou pouco rigor na execucao do trabalho. '";“I‘C‘egte
Rigor na execucéao do - fTI.< ?
Revelou suficiente rigor na execucao do trabalho. uficiente
trabalho g > 10<5<13
Revelou bom rigor na execucao do trabalho. u E‘I’B"l 1
Revelou excelente rigor na execucao do trabalho. 1@‘;‘?\;’;2%
N&o apresentou o trabalho realizado com qualidade. 0:"&14
: : Insuficiente
. Apresentou o trabalho realizado com pouca qualidade.
Qualidade do trabalho P P q 55f§{<€:
. Apresentou o trabalho realizado com satisfatéria qualidade. uticiente
realizado 10<5<13
Apresentou o trabalho realizado com boa qualidade. 1 f‘;”l 17
Apresentou o trabalho realizado com muito boa qualidade. 1@2‘3;2"2‘0
Nao revelou autonomia no exercicio das funcdes. 0 f&“( 4
, Revelou insuficiente autonomia no exercicio das fungoes. '“S;‘I‘Ic‘eg‘e
Autonomia no R < >
- N Revelou suficiente autonomia no exercicio das funcées. uticiente
exercicio das fungées > 10<5<13
Revelou boa autonomia no exercicio das funcdes. 1 f‘;”l 17
Revelou muito boa autonomia no exercicio das funcdes. 1';‘2‘3;2"2‘0
Apresentou ma organizacao do trabalho. 0 f&“( 4
- Apresentou fraca organizacdo do trabalho. '“ssui‘lcf;te
Organizacao do e
Apresentou razoavel organizacédo do trabalho.
trabalho P g ; 10<5<13
Apresentou boa organizacdo do trabalho. u f‘;"l .
Apresentou excelente organizacao do trabalho. 1';‘2‘3;2"2‘0
Nao cumpriu as normas de seguranca e higiene no trabalho. Of&“q
Cumprimento das Cumpriu de forma insuficiente as normas de seguranca e higiene no trabalho. '"Z“flc'f;te
normas de seguranca e | Cumpriu de forma suficiente as normas de seguranca e higiene no trabalho. igi‘cs'e:;:
higiene no trabatho Cumpriu bem as normas de seguranca e higiene no trabalho. “ fg"l .
Cumpriu muito bem as normas de seguranca e higiene no trabalho. 1@2‘3;2’20
N&o revelou criatividade e inovacéo. 0 :“:A”q
Revelou pouca criatividade e inovacao. '"s;’:‘lc‘:;te
Criatividade e inovacdo | Revelou razoavel criatividade e inovacao. Sufictente
Revelou boa criatividade e inovacao. 1 fg"l 17
Revelou excelente criatividade e inovacao. 1‘;‘2‘7\‘;;2"2’0

Apresentacao Oral/Defesa Publica - parametros

Parametros cognitivos (100%) Coeficiente
Competéncia comunicativa 0,30
Dominio dos conteldos 0,40
Capacidade argumentativa 0,30
Total 1
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Apresentacao Oral/Defesa Publica - descritores

Parametros . ;
oy Descritores Nivel
cognitivos
Revelou méa competéncia comunicativa. 0 i“:,li .
P - Insuficient;
. Revelou pouca competéncia comunicativa. Aot
Competéncia = [< :
L Revelou suficiente competéncia comunicativa. uhiclente
comunicativa 10<5<13
A . . . Bom
Revelou boa competéncia comunicativa. 14<B<17
. A . . . Muito Bom
Revelou muito boa competéncia comunicativa. 18 < MB < 20
;. , Mau
Revelou mau dominio dos conteudos. 0<M<d
ini ! Insuficient;
Revelou pouco dominio dos conte(idos At
Dominio dos conteldos | Revelou suficiente dominio dos contelidos. i(‘)’ffs'e:;:
Revelou bom dominio dos contetdos. u fgm
<B<17
. ;. , Muito Bom
Revelou muito bom dominio dos contetdos. 18 < MB < 20
. . . Mau
Revelou ma capacidade argumentativa. 0<M<d
. . Insuficiente
. Revelou pouca capacidade argumentativa.
Capacidade P P g S5f§ 1 <9t
) Revelou suficiente capacidade argumentativa. uhiciente
argumentativa P g 10<5<13
. . Bom
Revelou boa capacidade argumentativa. 14<B<17
. . . Muito Bom
Revelou muito boa capacidade argumentativa. 18 < MB < 20

EPTomar, 12-09-2021
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