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escola profissional

O Plano de Acdo 2020/2023, pretende-se que
seja a ferramenta de gestdo orientadora do per-
curso a trilhar na execugdo e acompanhamento do
Projeto Educativo da Escola.

E um documento de importancia capital, que
se quer dinamico, com uma aplicacdo temporal de
trés anos, onde estdo definidos objetivos, estraté-
gias, meios e recursos, metas, indicadores, tempos,
intervenientes e dinamizadores das acGes, que da-
rdo corpo a uma Escola, onde “nio se pode criar
experiéncia, € preciso passar por ela”, para que uma
vez operacionalizado o plano de acdo, se cumpra a
VISAO que esta na génese do Projeto Educativo da
Escola, de se criar “Uma Escola, Uma Oficina”.
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OBJETIVO N° 1
Reforcar a formacéo continua dos docentes e colaboradores

PONTO DE PARTIDA METAS A ATINGIR

N° médio de participantes: 25 N° médio de participantes: - -
Volume de formagdo: 78 h Volume de formacéo:

Estratégias

- Promover formac&o orientada para a gestdo do curriculo e avaliagdo modular
- Promover formacéo para aperfeicoamento de conhecimentos técnicos e pedagogicos

Acoes/Tarefa

- Ac0es de formagéo
- Workshops teméticos

Instrumentos

- Plano anual de formacéo

Indicadores de avaliacao

- N° médio de participantes
- Volume de formacgéo

Intervenientes

- Pessoal docente e ndo docente

Calendarizacao

- Ao longo do ano letivo

Responsavel

- Diretor Executivo
- Equipa de autoavaliacédo
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OBJETIVO N° 2
Promover a cultura da organizagéo

PONTO DE PARTIDA METAS A ATINGIR

N° de horas de trabalho colaborativo: 35h N° de horas de trab. colaborativo:
N° de atividades informais: 3h N° de atividades informais:
N° de reunides do Cons. dos Del. Turma: 2 NOde reunides do Cons. dos Del. Turma:

Estratégias

- Promover o espirito de equipa
- Promover sentido de pertenca a organizacao

Acodes/Tarefa

- Trabalho colaborativo
- Atividades informais
- Participacdo na construcao dos elementos estruturantes da Escola

Instrumentos

- Horérios amigaveis
- Convivios / Efemérides
- Reunides do Conselho de Delegados de Turma

Indicadores de avaliacao

- N° de horas
- N° de atividades
- N° de Reunides do Conselho de Delegados de Turma

Intervenientes

- Comunidade Educativa

Calendarizacao

- Ao longo do ano letivo

- Direcéo
- Coordenadores de Curso
- Delegados de turma
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OBJETIVO N° 1
Melhorar o fluxo da comunicagéo

PONTO DE PARTIDA METAS A ATINGIR
N&o Aplicavel Grau de satisfagdo com a comunicagdo [0 7% 80%

Estratégias

- Definir procedimentos e canais de comunicagao

AcOes/Tarefa

- Construcao de fluxograma de comunicacao

Instrumentos

- Inquérito de satisfacéo

Indicadores de avaliacao

- Grau de satisfacéo

Intervenientes

- Direcdo
- Equipa criada para o efeito

Calendarizacao

- Primeiro periodo

Responsavel

- Direcdo
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escola profissional A A

OBJETIVO N° 1
Monitorizar e avaliar o cumprimento do Projeto Educativo

PONTO DE PARTIDA METAS A ATINGIR

N&o Aplicavel Nivel de Cumprimento - - -
do Projeto Educativo:
- Adequacéo dos instrumentos de monitorizacao da execucao e impactos do Projeto Educativo

-Acées/ Tarefa

- Recolha e tratamento da informacao

Estratégias

- Anélise dos resultados
- Divulgacéo dos resultados
- Propostas de melhoria

- Resultados académicos

- Inquéritos

- Relatorio anual

- Relatério de execucdo final do Projeto Educativo

- Nivel de cumprimento do Projeto Educativo

- Equipa de autoavaliagéo

- Trimestral
- Anual
- Final da vigéncia do Projeto Educativo

- Direcéo
- Equipa de autoavaliagéo
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OBJETIVO N° 7
Melhorar o sucesso escolar

PONTO DE PARTIDA METAS A ATINGIR
Taxa de conclusdo: 58% Taxa de conclusdo: (5% [[75,5% [176%

Estratégias

- Escola/Oficina -Desenvolvimento de trabalho de projeto e resolugdo de casos praticos
- Promocéo do espirito de empreendedorismo

- Reforco do apoio educativo

- Sinalizag&o de situacgdes de risco de insucesso

- Potenciar a relacdo de proximidade professor/aluno

Acoes/Tarefa

- Articulagdo pedagdgica entre as componentes de formacéo e disciplinas

- Valorizacdo da avaliacdo diagndstica e formativa

- Realizagdo de trabalho/projetos transversais as areas de saber de cada curso

- Formacéo base para o empreendedorismo

- Apoio individualizado em sala e fora dela tendo em conta as capacidades e ritmo de aprendizagem de
cada aluno

Instrumentos

- Trabalho colaborativo
- Sala de trabalho individual sobre a orientacdo de um tutor
- Projeto de empreendedorismo

Indicadores de avaliacao

- Taxa de conclusao

Intervenientes|

- Docente - Encarregado de educacao
- Aluno - Servigo de Psicologia e Orientagédo

Calendarizacao

- Ao longo do ano letivo

Responsavel

- Direcéo - Orientadores Educativos
- Coordenadores de Curso - Docentes
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OBJETIVO N° 2
Diminuir as taxas de desisténcia

PONTO DE PARTIDA METAS A ATINGIR
Taxa de desisténcia: 21% Taxa de desisténcia: [145% | [14,5%" |114%

Estratégias

- Sinalizar potenciais casos de risco de desisténcia
- Envolver ativamente o Encarregado de Educagéo
- Incentivar a utilizagéo do Servico de Psicologia e Orientacéo

- Identificar as causas de desisténcia

- Consolidar a opcao vocacional e estruturacdo do projeto de vida
- Controlar a assiduidade

- Tomar decisdes conjuntamente com o encarregado de educagéo

- Atas dos conselhos de turma

- Registos de assiduidade

- Registos de comunicacdo aos Encarregados de Educacéo
- Registo de Ocorréncias

- Taxas de desisténcia

- Orientadores Educativos - Docentes
- Coordenadores de Curso - Psicologo
-Encarregados de Educacéo

- Diaria

- Orientadores Educativos

Cofinanciado por:
iy R
A Cw PocH ‘\Q !,'2020 - —



A A escola profissional

OBJETIVO N° 9
Melhorar as taxas de empregabilidade

PONTO DE PARTIDA METAS A ATINGIR
Taxa de Empregabilidade Taxa de Empregabilidade - - -
e Prosseguimento de Estudos: 72% e Prosseguimento de Estudos:

Estratégias

- Adequar o perfil do aluno a entidade onde realiza a Formagéo em Contexto de Trabalho

- Aumentar e diversificar o nimero de protocolos e parcerias de formacao com entidades de acolhimento
- Fazer formacdo integrada para a procura ativa de emprego

- Motivar para o prosseguimento de estudos

- Colocar o aluno com o perfil adequado as necessidades da entidade de Formagao em Contexto de Trabalho

- Convite a personalidades/empreendedores para participar em atividades na Escola

- Divulgacéo das ofertas de emprego

- Acdo de Formacdo de técnicas de procura ativa de emprego

- SessOes de sensibilizacdo e divulgacdo da oferta do ensino superior, particularmente as interligadas com
as areas de formacao frequentadas

- Apoio a preparacao para 0S exames nacionais

- Gabinete de Apoio a Insercdo no Mercado de Trabalho (GAIMT)

- Material de apoio pedagdgico

- Pagina Web

- Taxa de empregabilidade e prosseguimento de estudos

- GAIMT - Orientadores Educativos
- Coordenadores de Curso - Docentes
- Psicdlogo

- Ao longo do ano letivo

Responsavel

- GAIMT
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OBJETIVO N° 1
Melhorar a imagem da Escola

PONTO DE PARTIDA METAS A ATINGIR
N° de Atividades: 3/trimestre N° de Atividades: [0 AT a2n s

Estratégias

- Aumentar a participacdo em atividades e eventos
- Potenciar as redes sociais como veiculo de difusdo da imagem

AcOes/Tarefa

- Produzir notas informativas
- Participar em eventos

- Participar em Feiras

- Realizar Workshops

- Promover exposicoes

- Erasmus +

Instrumentos

- Pagina Web

- Facebook

- Youtube

- Comunicacdo social escrita e online

Indicadores de avaliacao

- N° de atividades por trimestre

Intervenientes|

- Comunidade Escolar

Calendarizacao

- Ao longo do ano letivo

Responsavel

- Direcéo
- Coordenadores de Curso
- Docentes
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OBJETIVO N° 2
Melhorar a participac¢édo das familias na escola

PONTO DE PARTIDA METAS A ATINGIR
Ne de atividades: 3 N° de atividades: - -
N° de Encarregados de Educagdo: n/v N° de Encarregados de Educagéo:

Estratégias

- Dinamizar atividades que familiarizem os Encarregados de Educacdo com a Escola
- Dar a conhecer as familias a organizacao e funcionamento dos cursos e da Escola

Acoes/Tarefa

- Abertura do ano letivo

- Dia Aberto

- Reunides com os Encarregados de Educacao
- Apresentacdo de projetos/trabalhos

Instrumentos

- Reunides
- Atividades/Eventos

Indicadores de avaliacao

- N° de Atividades realizadas com a participacdo das familias
- N° de Encarregados de Educacdo que participam/comparecem na escola

Intervenientes

- Comunidade escolar

Calendarizacao

- Ao longo do ano letivo

Responsavel _
- Direcéo - Coordenadores de Curso
- Orientadores Educativos - Docentes
- Psicélogo
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OBJETIVO N° 3
Reforcar redes e parcerias com as empresas

PONTO DE PARTIDA METAS A ATINGIR

N° de visitas: 97 N° de visitas: - -
N° de Protocolos: 61 N° de Protocolos:

Estratégias

- Sinalizar empresas/entidades de referéncia nas areas de formacéo
- Fortalecer relacdes nas parcerias firmadas

-A(;c')es/Tarefa

- Realizar visitas de estudo a empresas das diferentes areas de formacao

- Desenvolver contactos de forma regular com as empresas
- Estabelecer novas parcerias e protocolos
- Mostras/exposic¢oes de projetos/trabalhos de alunos

Instrumentos

- Visitas
- Protocolos
- Mostras/Exposicdes

Indicadores de avaliacao

- N°de Visitas
- N°de Protocolos realizados

Intervenientes

- Coordenadores de Curso
- Servico de Psicologia e Orientagdo

Calendarizacao

- Ao longo do ano letivo

Responsavel

- Direcéo
- Coordenadores de Curso
- Servigo de Psicologia e Orientacéo
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