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escola profissional  EScola Profissional de Tomar

Plano de Formacao da EPTomar

Objetivos:

- Permitir o aperfeicoamento de conhecimentos técnicos e pedagdgicos por

parte do corpo docente e nio docente.
- Promover estratégias que permitam consolidar conhecimentos.

- Implementar mecanismos de aperfeicoamento e potenciamento das
capacidades profissionais dos elementos desta institui¢do, particularmente no dmbito
das tematicas mais proximas do Ensino Profissional, nomeadamente no ambito da

avaliagao e da gestio modular do curriculo.

- Estimular a motivagdo e a mobilizagdo do pessoal docente para novas formas
de organizacio pedagdgica, com o intuito de, por consequéncia, incrementar a

qualidade das praticas letivas e os resultados dos formandos.

- Garantir formagao de qualidade, que contribua para a existéncia de recursos

humanos que sejam os mais adequados possiveis as necessidades da escola.

- Aperfeicoar o quadro de competéncias técnicas, pedagdgicas, cientificas,
comunicagoes e de relacionamento interpessoal de todos os recursos humanos da

EPTomar.
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Estratégias:

- Promover agées de formagao interna e / ou externa para os professores /

formadores da EPTomar.

- Desenvolver agbes de formagdo interna e / ou externa para os funcionarios da

Escola.

- Colaborar com entidades parceiras da EPTomar em agdes de formagio que

contribuam para o cumprimento dos objetivos propostos neste plano.

- Considerando a dificuldade em constituir grupo/turma para formagdes que

sejam transversais:

- Estimular junto dos profissionais da Escola a procura e
frequéncia de agdes de formagdo externa que contribuam para a sua

valorizagdo técnica / profissional.

- Possibilitar aos profissionais da Escola envolvidos em acées de
formacio externa condigdes, quer para a frequéncia das mesmas, quer

para a obten¢do de aproveitamento.
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